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Sunus

Okulumuzun 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Stratejik
Plan Ust Kurulu tarafindan toplantida Stratejik Plan Ekibinin olugturulmasi ile
baglamustir. Stratejik Plan Ekibi tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi ile ve yol

haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmustir.

Stratejik Planlama galismalar1 kapsaminda idareci, dgretmenlerimizden
olusan “Stratejik Plan Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gortigleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmustir.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci iist kurul ve stratejik plan
ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi
kapsamunda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaglarmizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Tablo:1

Ad1 Soyadi Unvanm

Nihat POLAT Kurum Midiirii

Halit SiRP Okul Miidiir Yardimcisi

Fuat GUVENER Okul Aile Birligi Baskani

Mehmet Naci GUNES Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Strateji Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani

Halit SiRP Okul Miidiir Yardimcisi
Yusuf URLU Ogretmen

Hacer GUNEY Ogretmen

Melike TUNA BEYAZAGAC Ogretmen

1.2.Planlama Siireci:

Okulumuzun stratejik planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve stratejik
planlama ekibi tarafindan, okulumuzun kiitiphanesinde, ¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmigtir.

Stratejik planlama c¢aligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden
“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.




2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmugtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditleri
(GZFT)'nin ele alind1@1 analize yer verilmigtir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1990 yilinda Edremit [Ikégretim Okulu biinyesinde egitim 6gretime
baglamigtir. Bu binada 1990-1997 yillar arasinda hizmet vermis olup, 1997 yilinda
Edremit lk6gretim Okuluna ek bina olarak devam etmistir. Binanin birinci kati
ogretmenevine tahsis edilmistir. Okulumuz 2007 yilinda ise simdiki yerine tasinmigtir.
2007 senesinde okulumuzun yeni binasinda yirmi derslikle egitim 6gretime devam
edilmektedir. 2013 senesinde okul déniigsiimleri sonucunda okulumuz Anadolu lisesi
olmustur.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanhigimizin 2019- 2023 stratejik plani 1518inda yasal mevzuat gergevesinde
hazirlanan okulumuzun bir 6nceki donem stratejik plani egitim 6gretime “Erigim, Egitim
ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi, Kurumsal Kapasite” olmak iizere {i¢ tema altinda
toplanmistir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve adaptasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci
dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir. Bu temada bir stratejik amag ve bu stratejik amag i¢in bir stratejik
hedef belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirlmas:: Egitim ve o&gretimde
kalitenin artirlmasi baghg: esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav
kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlar, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik faaliyetleri ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada bir
stratejik amag ve bu amag i¢in dort stratejik hedef belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
verilebilmesi i¢in okulumuzda beserd, fiziki, mali ve teknolojik yénden etkin bir yap:
olusturularak kurumsal kapasite giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda bir stratejik
amag ve iki stratejik hedef belirlenmistir.

Hedeflerin gerceklesme durumunu belirlemek iizere her stratejik hedef icin
belirlenmis eylemleri ve performans géstergelerini igeren tablolar yer almaktadir. Bu
baglamda stratejik plan ekibi, her egitim 6gretim yili sonunda 2019-2023 stratejik
planini degerlendirme toplantilari yapmistir. Bu toplantilarda performans géstergeleri
esas alinarak hedeflerin gerceklesip gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu

t0plar1t11ar neticesinde okulumuzun 2019- 2023 stratejik planinda yer alan hedeflerine
ulastign gorilmiistiir.



2019-2023 stratejik planimizdaki hedeflerimin gergeklesmis olmasi okulumuzun
misyon ve vizyonuna ulagma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni
donem planimizda da bu hedefleri iceren yeni hedefler plana eklenecektir.

2.3.Mevzuat Analizi

Bu bélimde mevzuat analizinde kurumumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen,
okulumuzun faaliyet alanini dilizenleyen mevzuat goézden gegirilerek yasal
yukimlilikler listesi olusturulmugtur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin tespiti
yapilarak okulumuza gorev ve sorumluluklar yiikleyen yasal ylikimliiliikler ve mevzuat
analizinin g¢iktilar1 daha sonraki agsamada okulumuzun faaliyet alanlarinin
belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gerceklestirmek i¢in galismaktadir. Okulumuz tstlendigi sorumlulugunu kanun, kanun
hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler ile Milli Egitim
Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler,
egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve
geregleri ve devletin egitim ve 6gretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili temel
hiikiimler incelenmis ve bu gergevede planimiz hazirlanmigtir.

sim 1999
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Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
kapsaminda okul i¢i ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler igin izlenmesi gereken yasal yollar
ve sinirhiliklar gézden gegirilmigtir.

Yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Tirk Milll
Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gérev ve isleyisi ile ilgili Milli
Egitim Bakanligina bagh resmi ve dzel, okul dncesi egitim ve ilkégretim kurumlarinin
gorev ve sorumluluklari incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklar1 agagidaki gibi
listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar igin gerekli
tedbiri almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoninden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

g) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltir vererek
yiksekdgretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

h) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler
diizenlemek.

i) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

j) Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanhig kazandirmak.

k) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

1) Atatiirk milliyetgiligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

m) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

n) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

0) Issaghg ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

p) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi iginde saglkli, giivenli ve
verimli bir egitim 6gretim dénemi olusturmak.

q) DYS lizerinden resmi yazigmalar yapmak, yazigsmalarin takibini saglamak.

r) Okulun ihtiyacina ve 6grencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak.
Her 6grencinin bu kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.

s) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

t) Seg¢meli ders islemlerini yiiriitmek

u) Telafi egitimi ve yetistirme programlari diizenlemek

v) Okul kurullarini olusturmak.

Yasal ytikimlilikler agisindan bakildifinda okulumuz tarafindan iiretilen
hizmetler, yonetim ile egitim-68retim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi st politika belgeleri agagida
belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim ile egitim yOnetimi
konularinda tarama yapilmigtir. Ayrica Bakanhigimizca belirlenen éncelikler baz alinmis,
egitimin gelecegi, ilimizin ve llkemizin gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacag tespit
edilmeye c¢alisilmigtir. Okulumuza bakanhigimiz ve il milli egitim midurligimiz
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tim st politika belgeleri ayrintil
olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri;
temel (st politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki béliimde
ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Vestel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-
2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin
hazirlanmas! agsamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler tabloda gosterilmis
olup, midiirligiimiiz faaliyet alani kapsaminda olan ve Oniimiizdeki bes yillik siirede
ulagilmas: ongérillen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan ist politika belgelerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
12. Kalkinma Plani
Cumhurbagkanligi Programi
Orta Vadeli Program
Cumhurbagkanhg Yillik Programi
Millf Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani
Van il ve ipekyolu ilge Millf Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektérel strateji eylem planlarini
ifade eder.

% 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

% 30344 sayili Kamu [darelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

% Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

« Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yoénetmelik

e
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Tablo 2. Ust POlltlka Belgelen Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesn

- ilgili Bolnm/Referans e

: Venlen Gﬁrevler/ihtlya;lar -

On ikinci Kalkinma
Plani

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanlig
2024 Yilhik Programi

Mali Piyasalar

~ Girisimcilik ve Kobi'ler

Fikri Miilkiyet Haklari

Egitim

Cocuk

Genclik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla Miicadele Hedefleri

Kﬁl_tiir ve Sanat

Spor

Niifus ve Yaglanma

Uluslararasi Gé¢

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

[stihdam

Programda bakanhgimizi
ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile dncelikli Reform
alanlarina yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.

Afet Yonetimi

Dijital Déniisiim

Hizmet ihracatinin desteklenmesi

Egitim ve Istihdamda olmayan
genglqrin ve kadinlarin Egitim ve
Istihdama katilmalari

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve
Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakl
Doniisiim

Afetlere Duyarl Biitiinlesik
Mekéansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi

379.2 Sayili Tedbir Maddesi
559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
658,659,660 Sayili Amag Maddeleri ve
Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,
739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P. 743,744.1
Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayih
Tedbir Maddeleri ;
758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayih Tedbir
Maddeleri

773.1,774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,
789.1,789.2,790.4, 793 2 Say111 Tedbir
Maddeleri
796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3
Sayil Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,
841.1, Sayih Tedbir Maddeleri

940.3 Sayili Tedbir Maddesi
942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayili
Tedblr Maddeleri

12 Saylll Tedbir Maddesi

1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

3 Tedbir
2 Tedbir
1 Tedbir

1 Tedbir

- | Kalkinma i¢im Uluslararasi is birlii |

imalat Sanayi

Girisimcilik ve KOBI'ler

Fikri Miilkiyet Haklan

Egitim
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9701,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri
432.1 Sayili Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1,661.4, P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,
P.672,P.675,P.676,P.678,P.680,P.681 Saylh
Politika ve Tedbir Maddeleri




5018 sayilli Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanatyﬁ,

Uluslararasi Gog

P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,
735.8,739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Saylll
Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1 Say1h Tedbir
Maddeleri =

816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma Icin Uluslararasi Is birligi

9.Madde
41.Madde

970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

- | Kurum Faaliyetlerinde bﬁfﬁ;enin etkin ve

verimli kullanimi, Stratejik Plan Hazirlama,
Performans Programi, Haz1rlama Faalnyet
Raporu Haz1rlama h

30344 say1lh Kamu

idarelerinde Stratejik

Plan Hazirlamaya
fliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Tumii

5 yllik ! hedeﬂen iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak
Stratejik Planlar Ve
Performans
Programlari ile
Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Timu

2023 - 2028 Stratejik Plani Hazirlama
Takvimi

MEB 2024 - 2028
Stratejik Plan
Hazirlik Programi

Tiimii

2024 - 2028 Stratejik Plami Hazirlama
Takvimi

Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faali iyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Timi

Her bir mali yil icin behrlenen hedeflerin
gerceklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Van {1 ve Ipekyolu
flge MEM 2024 -
2028 Stratejik Plani

Timii

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi g¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar
ile Urtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi
agamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tabl su

ng ya e
1 meiari, el,.s‘ag tlari.
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulary,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gizere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

! .

f OKUL AILE
{ BIRLIGI

I BASKANI

OKUL
MUDURD

GRETMEN
{| KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR§ |

Bakanlik iy o lpl L ‘Mezunlarimiz

Valilik T A o - Dig | |Velilerimiz Dis

il Milli Egitim Mudarlaga | Dis | |Universite Dig
Okul yii;neticileri G I¢ | |Belediye Baskanhgi Dis
Ders Ogtetmenleri'“ | i¢ | [EmniyetTeskilau | Dis

Rt_ehber ?gre:_tfnen o zlc Saghk kuruluglan Dis
Hizmeti ~ | i¢ | [Okullarve Bagh Kurumlar | Dlsw
Okul-Aile Birligi e | (MahalleMuhtary 7 0 G Dis
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2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: VAN il¢esi: EDREMIT
Adres: Yeni mahalle 14096 sokak no:1 65170 Edremit Van
Telefon Numarasi: Falss Numatasit: = |sosssmvssiesine
https:/ /edremitanadolulisesi.me
e- Posta Adresi: 751115@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: psff et
b.k12.tr/
Kurum Kodu: 751115 Ogretim Sekli: Tam Giin/Tam Yil
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Eyliil 2006 Toplam Caligan Sayisi 49
Kiz 397 Kadm 23
Ogrenci Sayis1:  |Erkek  [256 OBremin Erkek 24
Sayisi
Toplam |653 Toplam |47
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis: :33 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis: :33
Ogretmen Bagmna Diigen O irenicl Saym |16 Sube Bagina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan Sube i
Sayis1 ’
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider 1.470,5 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Miktan 8t Stiresi =
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2.7.1.0kulun Orgiit Yapisi

Midir Miidiir Yardimcilari
Okul Aile Birligi Kurulllar
Ogretmenler Kurulu Komisyonlar
Ogretmenler Ziimre Ogretmenleri
Sinif Rehber Ogretmenleri | Psikolojik Danisman
Ogrenci Kuliipleri

Tabo 8. Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
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Okulumuz Bina ve Alanlar1: Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina
iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Tablo 9. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

JKUl bolum.
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Siif ve Ogrenci

Bilgileri: .
tabloda verilmistir. gllert: Okulumuzda yer alan siniftarin ogrenci salan alttaki

Tablo 11. Ogrenci Sayilar

R e

| 114  J20
L o nd

11 T As

2.7.2.insan Kaynaklar

Calisan Bilgileri: Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Siif Ogretmeni - - -

Brang Ofretmeni 19 23 42
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimci Personel 2 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 25 24 49
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*Mudur, Turk mill§ eémmimn genel ama;lanna ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa

kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri

dogrultusunda okulun amaglarini. %erceklesnnnek lizere tim kaynaklann etkili ve
erimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla: yonehmmden ve temsilinden birinci

derecede sorumlu egitim ve 5gret1m lideridir. Mudur okulu bunyesmdekl kurul

komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir. =

Miidiir, midir basyardlmcm ve mildir yardimaist calismalarini valilikge belirlenen
mesai saatleri dahilinde yapar; gorevm gerektlrdlgl durumlarda mesai saatleri dlsmda da

~ cahismalarini siirdiriir.

- *Miidiir, gorevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu, guven ver1c1 omek tutum ve
lavranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi @yeth,}en kullanir.

*Miidiir egitim-6gretimin amacina ulasmasi icin yll boyu yapllacak gahsmalar icin

w;:ulanlama faaliyetlerine rehberlik eder. 4

Miidiir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri taklp eder. 5

*Isletmelerde mesleki eitimle ilgili olarak ogrenmLerin sigorta, licret ve egmmlenyle

gili is ve islemleri takip eder.

*QOgrenci tasima uygulamasina iliskin Ml}li Egltlm Bakanllgl Tagima Yoluqu,, Egitime

Erisim Yonetmehgmde yer alan gorevlen yerine getirir.

Miidir yardimcisi egitim, ogretim ve y6netim islerinin planl, diizenli ve amacina uygun
olarak yurutulmesmden mudure ve mudir bagyardimcisina karsl sorumludur.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yoff“etlm«bgrenci personel, tahakkuk, aymyatﬁjraz;sma
etkmllkler yatlhllk bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma. temizlik,
, halkla lhskiler glbl 1§lenyle ilgili olarak okul mildiirii tarafmd% an verilen gtirevlerl

a

programlan sosyal etklnhkler, Oéretmenler kurulu, SOK toplantllarlm yapmak bgrenci
" devamsizliklari, sinavlarin planlanmasi, e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil islemleri,
- kantin denetimi, HYS islemleri, KBS 1slemlen, DYS gelen evrak DYS mudur yardlmmsmln
gorevleri arasindadir.

*Isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlenmn behrlenmesn, egmmm planlanmasi,
7 oordmasyonu uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme calismalarini
yurutmek amaciyla atolye ve laboratuvar dgretmenleri arasindan gorevlendmlen bir
miidir yardumcasn okul midirligince koordinatér miidir yardimcist olarak

lsletmelerde Bixen Egltlmryle 1lg|ll tim is ve islemleri [usta ogretlm ve egitici
personelin hizmet i¢i egitim almasini, isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici
~ epitime devam eden veya staj calismasi yapan ogrenmlerm mgortahhkla, devamsmlﬂda,
~ koordinatér ogretmenlerin takibi) takip eder :

Miidiir tarafindan verilen gdrevm gerektlrdxgl dlger gorev ve sorumluluklan yerine
getirir.

Alanin bina, esya, makine—tec;hazat ve diger mslmrlarm baf{lm, onarlm, koruma, saklama
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: *ﬁgrencﬂerm atolye ve laboratuvarlarda yapacaklarl uygulamalarla ilgili arag gereg ve
~ malzemelerin énceden hazirlanmast igin ilgililerle is birligi yapar, kayitlarin tutar.

s kazasl, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saghg ve guvenhglmn
' saplanmas konusunda o6zel egitim ihtiyaci olan égrencileri de dikkate alarak gerekli
- dnlemlerin alinmasini saglar. :

~ *Calisma ortamini temiz tutma ahskanhgmm ogrenalerd%giavrams héline getirilmesi igin
caba gosterir.

- *Her dgretim yilt basmda aIan/bolum, atolye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda
is boliimii yapar ve onay igin okul midirligine sunar. Al
, fgahsmalarda diger alanlarla/bblumlerle is birligi yapar.

- *Alan/bélim ziimre égretmenleri kuruluna bagkanhk eder. Atdlye ve laboratuvar ;;eﬂen
alan ogretmenleri, uzman, usta Ggretici ve tekmsyenler ile zumre toplantllarx yapar.
Alinan kararlar miidiiriin onayina sunar.

- *Mezunlar izleme ve ise yerlestirme calismalarini 1lg1h alan ogretmenlenyle bil'llkte
yurutir.

*Ogretmenler goérevlerini Tirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yapmakla yikiimladar.

‘f(’)gretlnen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglar
: dogrultusunda bireyin yEtIStII‘IlmESI, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasma yénelik callsmalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve oncii bir rol iistlenir.
| *Siif diizeninden ve ybnetlmmden sorumlu olan oéretmen egltlm ve ogretlmm
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortamu hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri ogrenmye af;lklar v(‘)grencﬂerm aragtirarak, yaparak ve yasayarak
dgrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

- *Ortiik programda yer alan ders dis1 etkinlikleri amacina uygun bir sekilde yerme getirir.
*Ogretmenler kurulunda set;11d1§1 ‘komlsyon, kurullarda go'i}?ev:m yerine getirir.
*Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarim gelistirmek amaciyla

egitim ortamlar:gmn temlz ve duzenh tutulmas: ahgkanlhigim kazandlrmak icin gerekh
 tedbirlerialir. :

| Rehber Ogretmen, 6grencilerin klslsel gelisimini desteklemek ve ogret:m hedeﬂerme
| ulasabilmelerini saglamak igin ogrencilere rehberlik ve damismanlik hizmeti sunar. Bu
| gorevi gerf;eklesttrarken ebeveyn, yonetici ve diger 6gretmenlerle birlikte calisir.

*Yardimcr hizmetler sinifi personeli, okul yoénetimince yapilacak planlama ve is
| boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak -
*Basvuru sahiplerini karsllamak ve yol gostermek,

*Hizmet yerlerini temizlemek, 5

*Aydmlatmak ve isitma yerlerind callsmak S nd £

- *Okula getirilen ve glkarllan her tiirlii arag gerec ve malzeme ile esyayl tasima ve
 yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

- _*Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi ogretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine ili kin Bilgiler (2024 Yili itibariyla)

1-411 5
5-7Y1l 10 8 37
79 Yil e 4 12
10 ve iizeri 8 6

30
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Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz: Teknolojik kaynaklar basta olmak
lizere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Akalli Tahta Sayis: 24 TV Sayisi =
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 25 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 0 Fotokopi Makinesi Sayist | 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglantt Hiz1 fiber

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag- Geregler | intiyag
Bilgisayar

Akilli Tahta 24

Yazicl ; 5

Giivenlik Kamerasi 18

Fotokopi Makinasi 2

Bilgisayar Laboratuvari 1

Projeksiyon Sayis1 502 e

internet Baglanti Hizi 1,0Gb/sn [1,0Gb/sn  |1,0 Gb/sn
TV Sayisi 4l 47 4
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 0 0 0

Tablo 18. Fizi_ki M_ekﬁn Durumu

Fiziki Mekn Ihtiyag |Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi VAR
Ekipman Odas! VAR ‘
Kiitiiphane : J YOK |
Rehberlik Servisi £t YOK
‘Resim Odasi YOK
Miizik Odas1 VAR
Cok Amacl Salon VAR
Spor Salonu VAR _
Bilgisayar laboratuvari 2% 1 | YOK
Otopark X YOK
Kantin X YOK
Fen Laboratuvari X : VAR
Arsiv X ; 1 VAR
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2.7.4.Mali Kaynaklar - Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:1
2022 220.000% 220.000%,

2023 400.000% 385 0001
2.8.PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydasglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant;, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

1aUDOR
YARDIMCISE
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Paydag anketlerine iligkin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER E
No s | | il S
23 s 8 = e z
SE|E B |E2|E
zE | £ £ EZ | 2
22|32 |2 |22 |82
1 Opretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriigebilirim. 17 5 0 0 0
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahathkla konugabiliyorum. 5 12 3 1 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 12 8 1 0 1
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 2 7 8 3 2
8 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 10 7 4 1 1
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr, 2 9 9 2 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadur. 6 10 4 2 0
8 Derslerde konuya giire uygun arag geregler kullanilmaktadur. 6 6 4 2 4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimu giderebiliyorum. 8 4 5 2 3
10 Okulun ici ve di1 temizdir. 5 3 2 4 6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 4 2 3 8
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3 4 5 6 4
Ogretmen Anketi Sonuclar::
KATILMA DERECESI
Sira ;" 4 Z 4 z
MADDELER s E3 E E £
No E K 2 s g
& 2 z z S
Fa B 2 = 2
2 s 8
E K
-
-
g 5
E]
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimuyla alinar, 8 9 4 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢ahsanlara zamamnda iletilir. 11 10 1
3 Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 7 5 1
4 Kendimi, okulun degerli bir aiyesi olarak gdriiriim. 8 9 5
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3 1
3 Galigtigam okul bana kendimi gelistirme imkanu tanimaktadir. 5 9
x = 1 4 7 8
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve killtiirel faaliyetler diizenlenir. 4 7 1 5
2
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadr. 7 3 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢ahsmalar 4 5 3 2
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi dilgiincelerin tiretilmesini tegvik 3 4 3
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilegtirmeye acik alanlanm vs. | | 4 2
galiganlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullammina tahsis edilmig yerler yeterlidir. 2 3 7 9
Veli Anketi Sonuglart:
KATILMA DERECESI
=l B| 5| §| &
Sira £y = . B E
MADDELER = H R = @
No 2 2 ] 4 E
= E E 2
& - -]
= “
E =
s 2
g 3
B
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gorigebiliyorum. 6 13 0 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularm zamaninda dgreniyorum. 9 8 4 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 5 8 4 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliryor. 7 7 6 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 8 4 4 4
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadur. 8 6 2 3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 5 7 6 3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip | $ 7 2 5
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastgfini diistintiyorum. 15 5 1 1
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 4 4 6
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 3 5 3 5
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12 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1 4 5 7 5

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 4 7 4 3

2.9.Cevre Analizi (PESTLE-Politik, Ekonomik, Sosyokiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik Analizi)

Okulumuzun ekosistemi iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu béliimde yapilmistir.
Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltirel durum, ¢evresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontroli disindaki kosullara bagh ve farkh
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarimiz
etkilemektedir. Bu béliimde elde edilen veriler “Gii¢lii ve Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve
Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE)
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 25. PESTLE Analiz Tabl_g_su

Politik-Yasal Etkenler  |Ekonomik Etkenler
g:{l)l;rr:rr;a Elanrye Orea adelt Diinyadaki genel ekonomik durum,
Bakanlik, il ve ilge stratejik ]$gl.1CU U,
planlarinin incelenmesi, ggg:aﬁiklart %6 hadt aktivitelar el g
Yasal ytkiimliiliiklerin belirlenmesi, ynierin Istege bagil aktiviteler igin ton
Olusturulmasi gereken kurul ve saglamayeteneg!
konfis Sl & Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
Ok 4 ’ , G e kararlari1 okulumuzun finansini
ul/kurum ¢evresindeki politik . o
etkileyebilir
U, —————
Sosyokiiltirel Etkenler  [Teknolojik Etkenler )
i‘f"“ye? bekl.? n tller.l TP Okulun teknoloji kullanim durumu
ilelerin ve 6grencilerin
- X e- Devlet uygulamalari,
bilinglenmeleri,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim

Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden ¢ekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi, Goc,

Nifusun yas gruplarina gore kapasiteleri,
" Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
dagihimi, .
teknolojik araglar,

Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kuralllan vb.

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

e

T

T{;va ve su kirlenmesi, toprak yéﬁish bitki ortiist,
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)
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2.10.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak
degerlendirilerek GZFT (Gliclii ve Zayif yonler - Firsat ve Tehditler) tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olgen anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lit ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiirii/ miidiirliigic kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktdor ayrmu
yapilmustir.

5E

GUCLU YONLER ~ ZAYIF YONLER

Cok iyi bir dinamik ”(':;)gretmen kadrosu ve | Spor salonu ve konferans salonu, yemek
deneyimli idari kadro salonu gibi eksiklikler ve yetersiz okul binasi

Egitimin 6gretimin tek yapilmasi, bina ve | Ofrencilerde ¢alisma aligkanhigmin tam
cevresinin giivenliginin saglanmis olmasi ve | oturmamus olmasi
temiz olmasi

Disiplin kurallarinin belirgin olmas: ve iyi | Velilerin genelde il disinda bulunmas:
uygulanmasi, tam giin tam egitimin olmasi

Fatih  projesine baghh olarak teknik
donanimin yeterli olmasi, web sitemizin

devaml giincellenmesi
FIRSATLAR ~ TEHDITLER
Okul mevcudunun az olmast | Og'rencileriﬁ egitim gecmisinin iyi o.]:rynamas1

Okulun bulundugu gevrenin tercih edilebilir | Okulun il ve ilce merkezine uzak olmasi,

olmasi dgretmen barinma problemi

Okulun il ve ilge merkezine uzak olmasi Sik sik elektrik kesintilerinin yaganmasi

Okul alanin pek ¢ok etkinlik i¢in uygun | Tagimali sistem nedeniyle ders dis: etkinlikler

olmast i¢in yeterli zamarun olmayisi.

Egitim politikalarinda mesleki ve teknik
egitime Snem verilmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin tc
temel tema olan “Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite”
kullanilmugtir.  “Egitime Erisim”  6grencinin  egitim faaliyetine erigmesi ve
tamamlamasina iliskin siiregleri, ““Egitimde Kalite”” dgrencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdamu da dahil olmak {iizere egitim ve &fretim
stirecinin hayata hazirlama evresini, “Kurumsal Kapasite” ise kurumsal yap1, kurum
kiiltiirii, donarum, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

; | Okula devam konusunda yasanan sorunlar

Okul veli is birliginin saglanmasi

Konferans gelenegi olugturulmas:

Sosyal etkinliklerin artirilmasi

G| (W

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Kurumun kimligi ve imajinin glclendirilmesi
Diger Ortadgretim kurumlan ve Universiteler ile is birligi
Kitap okuma aligkanligiin 8grencilere kazandirilmasi
Fiziki sartlarin iyilestirilmesi
Konferans gelenegi olusturulmasi

U | W

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Spor salonu veya sahasi yetersizligi
2 Konferans salonu eksikligi
3 Kurum kiltiri olusturulup giliclendirilmesi
4
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas:  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz tist
kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmugtir.

3.1.MiISYONUMUZ

Okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat ve tehditler gbz 6niinde
bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak tizere
yeni stratejiler gelistirmek ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedefleri
belirlemek, ayrica gevreye, sanata, bilime, spora, insana ve kendine duyarl nesiller
yetistirmektir.

3.2.VIZYONUMUZ

Akademik hayata bagarili 6grenciler kazandirmak, okulun bulundugu cevreye
kiiltiirel zenginlik kazandirmak ve gevrede tercih edilen bir okul olmaktir. Kendini
yenileyebilen, sevgi, sayg: ve hosgorii duygularina sahip égrencilerin yetistirildigi
bir kurum olmak.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIiZ

Stirekli Gelisim-Degigim
Hizmette Kalite

Insan Haklarina Baglilik
Planhlik

Her Yerde Egitim
Giivenilirlik

Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme
Verimlilik

9. Cevre Bilinci

10. Okul ve Ailenin Is Birligi
11. Hosgorii

12. Mitkemmeliyetgilik

13. Esitlik-Adalet

14. Bilimsellik

15. Saygi-Hosgorii

16. Firsat ve Imkan Esitligi

Co Nk o~
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJIiLERIN
BELIRLENMESI

4.1.Amaclar

1. Egitimde firsat egitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erigimi saglamak.
2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimh, basari
dizeyleri yliksek, lilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri gii¢lii, 6zgiiven sahibi,
insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.
3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirmek.

4.2 .Hedefler

1. Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarinm artirmak
2. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basar
diizeylerini ytlikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini artirmak.
3. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali
yapl ile belirlenen kurum standartlarina uygun hale getirmek.

VAN IPEKYOLU

R e

L

VAN IPEKYOLU _~
Yol st

TEMA 3

Kurumsal
Kapasite

| Egitim ve Egitim ve
Ogretime Erisim Ogretimde
ve Katilim Kalite

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM Egitim ve 6gretime erisim okullasma
ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ézel egitime ihtiya¢
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duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu
0grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig temadur.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI Egitim ve
0gretimde kalitenin artirilmasi baghig: esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik
bagari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE Kurumsal kapasite kisaca arzu edilen
sonuglar1 ve ciktilar lretecek yonetim olgunlugu olarak tanimlanabilir. Kurumun
sirdirilebilir bagariy1 elde etmesi igin temel faaliyetlerine ek olarak kurumsal
kapasitesini de planl ve sistematik olarak gelistirmesi gerekir.

4.3.Performans Gostergeleri

| Egitim ve Ogretime Erigim
| Ortadgretim

o Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
| saglamak

| Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

] ;{i} rfor man.

Birim | Okul Miidiirti, Miidiir Yardimetlars

| S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
| nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

| S2. Sinif tekrari nedenleri aragtirtlarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
~ 83. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin
~ | ortadan kaldirilmasina y6nelik tedbirler alinacaktir.

| Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile ig birliginin yetersiz
| kalmasi.

Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.

| Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin
| gelistirilmesi.
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| Egitim ve Ogretime Erisim
Ortadgretim

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini
saglamak

Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirmak amaciyla
Ogrenme kayiplari dnleyici ¢aligmalar yapilacaktir.

lan

n | Okul Miidiirii, Mudiir Yardimcilar

| s1. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
| caligmalan gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

~ S2. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizli azaltacak
calismalar yapilacaktir.

~ 83. Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik
ve ydnlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin okula, okul klltiirine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu

. giiclendirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan &grencilere
| yonelik bireysel galigmalar yapilacaktir.
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teneklerine gore yonlendirmeler yapilmasi
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| Egitim ve Ogretime Erisim
| ORTAGGRETIM

| Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katihimlariyla stireci tamamlamalarim
saglamak

Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Okul Miidiirti, Miidiir Yardimeilart

S1. Her bir 6grencinin bir kulilp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artinilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimilne katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artinlacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katiimalari tegvik
edilecektir.

| 4. Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri araciliftyla yerel diizeyde etkinliklerin
| diizenlemesi saflanacaktir.

| S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tamimalarini ve
- | liniversitelerde yiiriitillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
| faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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| Egitim ve Ogretimde Kalite

ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.

s l

rim | Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilari

| S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

| S2. Bakanligin hazirladi1 dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve
| destekleyici egitim almalan saflanacaktir.

| §3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
.‘ kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

| S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

| S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
| ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve
| degerlendirme becerilerinin geligtirilmesi saglanacaktir.

| S7. Her bir 8grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
| katilmas: saglanacaktir.
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Egitim ve Ogretimde Kalite
Ortadgretim

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 8gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim aldiklari spor branginda beceri ve yetkinlikleri
gelistirilecektir.

| Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcilar

| S1. Ogrencilerimizin spor alam uygulamal derslere etkin katilimlarini tesvik edici

| vb.) planlanacaktir.

S2. Alan derslerinde §grencilerin psikomotor, biligsel ve duyussal becerilerinin
- gelistirilmesi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin bir spor kuliibiyle iligkilendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

. S4. Ogrencilerin branslarina yonelik okul takimlar1 kurulmasi ve dgrencilerin katiliminin
saglanmasi i¢in gerekli caligmalar yapilacaktir.

S5.Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen spor miisabakalarina katilim
saglanacaktir.

S6. Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda beceri ve niteliklerini artirmaya y&nelik alan
- ¢alismalari yapilacaktir.
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Egitim ve Ogretimde Kalite
| Ortaggretim

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime
| hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda bir iist

| Okul Miidiirti, Miidtr Yardimeilar:

1s1 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist grenim programina
| hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.

|82 Universitelerle isbirligi yapilarak dgrencilerin yitksekgretimi tanimalari,
j {iniversitelerin imkanlarindan faydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarinin artmasi
| saglanacaktir.

‘ S3 Alanlarinda bagar saglamig bireylerle kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artmasi saglanacaktir.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

| Ortadgretim
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
list 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam

Okul Miidiiri, Mudir Yardimcilan

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin

| eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin
birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is
| birligi giiglendirilerek saghkh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere

- | yonelik farkindalik ¢alismalan yiiriitiilecektir.

| S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu dSnemde kargilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bags etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler dlizenlenecektir.

S5. Rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Verimli ¢alisma, akran zorbalig,
stresle bags etme, sinav stresi, siber giivenlik gibi ...” bilgilendirme ve
farkindalik faaliyetleri diizenlenecektir.

43



gitim ve Ogretimde Kalite

| Ortadgretim

| Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
| davraniglar ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata
| hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

ektorle is birlikleri artirilarak &grencilerin pratik deneyim, burs ve
stihdam imkéanlar: artirilacaktir.

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilari

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkénlarin artirmak,
Sgretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek
i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
ticlendirecek protokollerin sayis: artirilacaktir.

| S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglar izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbas:
egitimlerine &gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

Ortadgretim

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
ist 6gretime hazirlanmasi, yaraticy, yenilikgi, girisimci, tiretken,

| kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
| saglanacaktir.

| Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

i

| Okul miidiird, miidiir yardimcilari

S1. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci
yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi
saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.

S2. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet

~ alaninda calismalar gelistirilecektir.

45



*| Kurumsal Kapasite

Ortadgretim

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

: Okul miidiirti, miidiir yardimeilari.

S1. Okulun fiziki mekénlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekénlann iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisin1 giiglendirme ¢aligmalar: yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Kurumsal Kapasite

| Ortadgretim

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiglendirilecektir.

Okul miidiirli, miidiir yardimeilar.

['S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek, bu
ihtiyaglar gidermeye y6nelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul y6neticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalart
tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

S4.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar §3retmenlerinin ig
bas1 egitim almalari saglanacaktir. (CPL, MTAL)

S5. Spor alani 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve égretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
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Kurumsal Kapasite
| Ortadgretim

Okl.xllarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdtrtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
* | okul saghig ve giivenligi gelistirilecektir

20 1 2 2 2 2 2

Okul miuidiir, miidiir yardlmc]arl.

S1. Ogrenci, 5gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlar ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde gretmen, dgrenci ve velilere farkindalik egitimleri

verilecektir.

S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Kurumsal Kapasite
Ortadgretim

Okglur_l amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Iklim degilsi.kliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

] Okul miidiirti, miidiir yardimcilari.

“| S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galigmalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmas! i¢in at6lye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yo6nelik galismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagdini gdsteren kararlar
bitinadir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin  hedefleri etkili bir bicimde
uygulamaya gegirmek miimkiin dedildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir
hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla beg
tanesine planda yer verilir. Stratejiler olugturulurken okul/kurumun kaynaklari ve
farkll alanlardaki yetkinligi géz 6niinde bulundurulur.

4.5.Maliyetlendirme

2024 - 2028 donemi stratejik plammizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag
ve hedefin gergeklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler goz
niinde bulundurulmustur. Bu dogrultuda éncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet
hesaplanmigtir. Hedeflerin maliyetinin toplam ile amagclarin maliyeti ¢ikarnlmigtir.
Amaglarin maliyeti de stratejik planin toplam maliyetini vermigtir. Planimizin bu
dogrultuda hazirlanan maliyeti asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 27. Stratejik Plan Tahmini Maliyet Tablosu _

Hedef 1.1 5.000 6000 | 8000
AMAG 2 5000 | 7.000 | 9.000
Hedef 2.1 4.000 5.000 6.000
Hedef 2.2 2000 | 3.000 4,000
" TEMA | EGITIM VE OGRETIMDE KALITE _
AMAG 3 15.000 | 17.500

Hedef 3.1 12.500 15'.{)00 17.500
AMAC 4 10.000 15.000 18.000
Hedef4 1 10.000 15.000 18 000

VA | KURUMSAL KAP‘,_"ITE
AMAC5 15.000 25.000 35 ooo
Hedef 5.1 15.000 | 25.000 35.000

10.000 | ?;15 000 | 19.000

Hedef6.1 | 10.000 | 15.000 | 19.000 | 25.000 | 30.000 99.000

AMAC 7 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef7 1 : 2__0.000 : 30.0(_]0 4—0 000 50.000 60.000 200 000
= (:'é:}f;#ﬂﬁt\—:’ Ay :z.""‘A = 'w Sse ':""7: i i

z R T i 2 s
e T g B : Ay
s:?”? A A A TR B S ORE %'"l’”{

AmagToplém: 78500 | 114.000 | 147.500 | 182.000 | 217.000 | 739.000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 stratejik plani izleme ve degerlendirme stireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme galismalarin
kapsar. Planin yiirtirliige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme
siireci, ama¢ ve hedeflere ne olgiide ulagildiginin belirlenmesi ve belirlenen
eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
olciilmesi ve soz konusu amag ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizidir.
2024- 2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde “Katilimcilik,
Seffaflik, Hesap Verebilirlik, Tutarhilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas alinmigtur.

izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, kargilagilan
sorunlara gerekli midahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve
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degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak

yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024-

2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin gergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin

belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

_Tablo 28. izleme Degerlendirme Siireci _
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